Associato a Federmanager Quadri

INIZIAMO A LAVORARE!

Quadri di Telecom Italia buongiorno a tutti!

In questi primi mesi di vita della sua nuova struttura organizzativa il CNQ ha incontrato diverse
volte, prima e dopo le ferie estive, i Responsabili della struttura centrale delle Relazioni
Industriali dell’Azienda.

Gli incontri hanno definito il perimetro delle attivita e delle iniziative riguardanti il mondo dei
Quadri, base di lavoro per sviluppare un rapporto di collaborazione e partnership ritenuto
fondamentale sia da CNQ che da HR; sia in ottica di cooperazione a livello centrale, sia a livello
periferico nelle delegate strutture di Territorio di entrambi i soggetti.

Nell'ambito di tale collaborazione sono state rappresentate le prossime iniziative che CNQ
intende organizzare:

P un “Programma di Ascolto Quadri” in DG e nei Territori
Per la realizzazione di questo progetto, CNQ, con il supporto dell’Azienda, organizzera nelle
principali sedi di DG e di Territorio dei Piani di Ascolto riservati ai Quadri ed agli Impiegati di
Livello 7.

P un “Convegno sul nuovo ruolo del Quadro nel mondo delle Telecomunicazioni

Italiane”

CNQ, insieme a Federmanager Quadri ed all’Azienda, intende organizzare il Convegno a Roma
entro il 1° semestre del prossimo anno. A tal proposito giova ricordare che sara fondamentale
la partecipazione del maggior numero di Quadri sia di Telecom Italia che di tutte le altre
aziende italiane di Telecomunicazioni; cid soprattutto per cogliere I'opportunita di ascoltare e
dibattere di un tema tanto importante con esperti di organizzazione aziendale e giuristi del
lavoro, nonché direttamente con le preposte strutture organizzative della nostra azienda.

Nel corso dell’ultimo incontro di Novembre poi, durante il quale CNQ ha conosciuto il nuovo
responsabile HR.RI Onofrio Capogrosso, sono stati affrontati anche temi piu operativi di respiro
quotidiano quali ad esempio il sistema di valutazione delle prestazioni e del riconoscimento dei
provvedimenti meritocratici.

Su questi e su tutti gli altri temi di interesse, si ribadisce che per poter affermare la nostra
mission & necessario consolidare la rappresentanza negoziale del middle management
presso HR in qualita di portavoce delle esigenze della Categoria, e cid sedendo allo stesso
tavolo dell’Azienda come partner qualificato per proporre, attraverso politiche e strategie
gestionali, le soluzioni pit adeguate.

Per questo vi invitiamo a contattarci e ad iscrivervi all’Associazione. Vi spiegheremo le nostre
proposte ed i nostri prossimi progetti.

Abbiamo recentemente riattivato l'indirizzo e-mail: info@cnquadri.it a cui potete scriverci; in
alternativa, potete contattarci direttamente in azienda ai nostri abituali recapiti di ufficio.

Buon lavoro a tutti!

Il Presidente
Mauro Martinez
Roma, 9 Dicembre 2009

Sede: c/o Federmanager Quadri - Via Ravenna, 14 - 00161 Roma &= e-mail: info@cnquadri.it



